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Название дисциплины:  
 

РАЗВИТИЕ ГОРОДСКИХ АГЛОМЕРАЦИЙ И ГОРОДОВ 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

 
Код 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения (владения, 

умения и знания), соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами 

достижения компетенции 

ПКП-5 Способность 

применять 

современные 

инструменты и 

методы, 

позволяющие 

обеспечивать 

устойчивое 

развитие 

социально-

экономической 

системы, 

стимулирование 

экономического 

развития и роста 

1. Демонстрирует 

знания современных 

инструментов и методов, 

позволяющих 

обеспечивать устойчивое 

развитие социально-

экономической системы, 

стимулирование 

экономического развития 

и роста  

Знать: современные инструменты и 

методы, позволяющие обеспечивать 

устойчивое развитие социально-

экономической системы; 

Уметь: анализировать современные 

инструменты и методы, позволяющие 

обеспечивать устойчивое развитие 

социально-экономической системы, 

стимулирование экономического 

развития и роста. 

2. Выделяет 

приоритетные 

направления устойчивого 

развития социально-

экономической системы, 

стимулирования 

экономического развития 

и роста. 

Знать: приоритетные направления 

устойчивого развития социально-

экономической системы; 

Уметь: анализировать приоритетные 

направления устойчивого развития 

социально-экономической системы, 

стимулирования экономического 

развития и роста. 

3. Определяет 

основные направления 

улучшения организации 

работы по обеспечению 

устойчивого развития 

социально-экономической 

системы, стимулирования 

экономического развития 

и роста. 

Знать: основные направления 

улучшения организации работы по 

обеспечению устойчивого развития 

социально-экономической системы; 

Уметь: анализировать основные 

направления улучшения организации 

работы по обеспечению устойчивого 

развития социально-экономической 

системы. 

ПКН-

11 

Способность 

обеспечивать 

исполнение 

государственных и 

муниципальных 

функций и 

предоставление 

государственных 

услуг, 

осуществлять 

исполнительно-

распорядительные 

и обеспечивающие 

функции 

1. Владеет навыками 

обеспечения 

исполнение 

государственных и 

муниципальных 

функций и 

предоставление 

государственных услуг, 

осуществлять 

исполнительно-

распорядительные и 

обеспечивающие 

функции. 

Знать: механизм исполнения 

государственных и 

муниципальных функций и 

предоставление государственных 

услуг; 

Уметь: анализировать механизм 

исполнения государственных и 

муниципальных функций и 

предоставление государственных 

услуг; исполнительно-

распорядительные и 

обеспечивающие функции. 



2. Выделяет 

приоритетные 

направления 

совершенствования 

обеспечения 

исполнение 

государственных и 

муниципальных 

функций и 

предоставление 

государственных услуг, 

осуществлять 

исполнительно-

распорядительные и 

обеспечивающие 

функции. 

Знать: основные направления 

совершенствования обеспечения 

исполнение государственных и 

муниципальных функций и 

предоставление государственных 

услуг, осуществлять 

исполнительно-распорядительные 

и обеспечивающие функции; 

Уметь: анализировать основные 

направления совершенствования 

обеспечения исполнение 

государственных и 

муниципальных функций и 

предоставление государственных 

услуг, осуществлять 

исполнительно-распорядительные 

и обеспечивающие функции. 

 

 
Оценочные средства 

 

Номер 

задания  

Содержание оценочных материалов Правильный ответ  
Компетенция(и) 

1.  Федеральный закон №131-ФЗ 

закрепил ....... (СКОЛЬКО?) типов 

МО – а) пять; б) шесть; в) семь; г) 

восемь. 

в) семь 
ПКН-11 

ПКП-5 

 

2.  Муниципальное собрание г. Москвы – 

а) имеет исключительное право 

определять порядок управления и 

распоряжения имуществом, 

находящимся в муницип. 

собственности; б) имеет право 

определять порядок управления и 

распоряжения имуществом, 

находящимся в муницип. 

собственности по согласованию с 

Мосгордумой; в) не имеет права 

определять порядок управления и 

распоряжения имуществом, 

находящимся в муницип. 

собственности. 

а) имеет 

исключительное 

право определять 

порядок управления 

и распоряжения 

имуществом, 

находящимся в 

муницип. 

собственности 

ПКН-11 

ПКП-5 

 

3.  В крупнейших городах РФ со 

статусом городского округа 

реализована модель управления 

муницип. управления – а) 

одноуровневая модель; б) 

одноуровневая модель с элементами 

децентрализации; б) двухуровневая 

модель; г) трехуровневая модель. 

б) одноуровневая 

модель с элементами 

децентрализации 
ПКН-11 

ПКП-5 

 



4.  В соответствии с ФЗ № 131-ФЗ, 

«факультативными» называют 

полномочия – а) вопросы местного 

значения, выполняемые ОМСУ в 

обязательном порядке; б) вопросы, 

реализуемые ОМСУ город. округа по 

своему усмотрению; в) отдельные 

гос. полномочия, переданные ОМСУ 

органами гос. власти в соответствии 

с фед. или рег. законами. 

б) вопросы, 

реализуемые ОМСУ 

город. округа по 

своему усмотрению 
ПКН-11 

ПКП-5 

 

5.  Управа – это ... а) территориальный 

орган исполн. власти 

административного округа г. Москвы; 

б) территориальный орган законод. 

власти административного округа г. 

Москвы; в) территориальный орган 

исполнительной власти районов г. 

Москвы; г) территориальный орган 

законодательной власти районов г. 

Москвы. 

) территориальный 

орган 

исполнительной 

власти районов г. 

Москвы 
ПКН-11 

ПКП-5 

 

6.  В соответствии со 131-ФЗ (ст.34) в 

структуру ОМСУ входят 

обязательные органы 

муниципального управления. К ним 

НЕ относится: а) глава МО; б) 

контрольный орган; в) 

представительный орган; г) местная 

администрация (исполнительно-

распорядительный орган). 

б) контрольный 

орган; в) 

представительный 

орган ПКН-11 

ПКП-5 

 

7.  Структура ОМСУ закрепляется а) 

ФЗ № 131-ФЗ; б) законом субъекта 

РФ; в) Уставом МО. 

в) Уставом МО ПКН-11 

ПКП-5 

 

8.  Муниципальное собрание г. Москвы – 

а) имеет исключительное право 

устанавливать тарифы на услуги 

муниц. предприятий и учреждений; 

б) имеет право устанавливать 

тарифы на услуги муниц. 

предприятий и учреждений по 

согласованию с Мосгордумой; в) не 

имеет права устанавливать тарифы 

на услуги муниц. предприятий и 

учреждений. 

а) имеет 

исключительное 

право устанавливать 

тарифы на услуги 

муниц. предприятий 

и учреждений 
ПКН-11 

ПКП-5 

9.  Название ОМСУ закрепляется а) ФЗ 

№ 131-ФЗ; б) законом субъекта РФ; в) 

Уставом МО. 

б) законом субъекта 

РФ 
ПКН-11 

ПКП-5 

 

10.  Префектура, Управа Москвы – а) государственной ПКН-11 

ПКП-5 



являются органами а) 

государственной власти; б) 

муниципальной власти; в) а+б. 

власти  

11.  В соответствии с ФЗ № 131-ФЗ, 

«делегированными» называют 

полномочия – а) вопросы местного 

значения, выполняемые ОМСУ в 

обязательном порядке; б) вопросы, 

реализуемые ОМСУ городс. округа 

по своему усмотрению; в) отдельные 

гос. полномочия, переданные ОМСУ 

органами гос. власти в соответствии с 

фед. или рег. законами. 

в) отдельные гос. 

полномочия, 

переданные ОМСУ 

органами гос. власти 

в соответствии с фед. 

или рег. законами 

ПКН-11 

ПКП-5 

 

12.  Правительство Москвы, Мосгордума 

– являются органами а) гос. власти; 

б) муниц. власти; в) а+б. 

а) гос. власти ПКН-11 

ПКП-5 

 

13.  Префектура – это ... а) 

территориальный орган исполн. 

власти административного округа г. 

Москвы; б) территориальный орган 

законод. власти административного 

округа г. Москвы; в) 

территориальный орган 

исполнительной власти районов г. 

Москвы; г) территориальный орган 

законодательной власти районов г. 

Москвы. 

а) территориальный 

орган исполн. власти 

административного 

округа г. Москвы 

ПКН-11 

ПКП-5 

 

14.  Определите подчиненность органов 

в структуре органов власти г. 

Москвы, выбрав верное 

утверждение – а) Префектуры 

координируются Правительством 

Москвы; б) Префектуры 

координируются Управами; в) 

Управы координируются 

Московской городской Думой; г) 

Префектуры координируются 

Московской городской Думой. 

а) Префектуры 

координируются 

Правительством 

Москвы 

ПКН-11 

ПКП-5 

 

15.  Принципы организации МС городов 

федер. значения в РФ – а) едины; б) 

единообразны; в) различны, в 

зависимости от статуса города. 

а) едины 
ПКН-11 

ПКП-5 

 

16.  Глава городского округа г. Москва - 

является представителем а) гос. 

власти; б) муниципальной власти; в) 

а+б. 

б) муниципальной 

власти ПКН-11 

ПКП-5 

 

  



 

Критерий оценки знаний 

 

Критерий Оценка  Процент 

выполненных 

заданий 

Глубокое усвоение программного материала 

(высокий уровень сформированности 

компетенций), логически стройное его 

изложение, умение связать теорию с практикой, 

свободное решение задач и обоснование 

принятого решения, выполнение текущей 

работы  

Отлично 86-100 

Твердые знания программного материала 

(продвинутый уровень сформированности 

компетенций), грамотное и по существу его 

изложение, допустимы не существенные 

неточности в ответе на вопрос, правильное 

применение теоретических положений при 

решении практических вопросов и задач, 

выполнение текущей работы  

Хорошо 70-85 

Знание только основного материала (пороговый 

уровень сформированности компетенций), 

допустимы неточности в ответе на вопрос, 

недостаточно правильные формулировки, 

нарушение логической последовательности в 

изложении программного материала, 

затруднения при решении практических задач, 

выполнение текущей работы в семестре 

Удовлетворительно 51-69 

Незнание значительной части программного 

материала (не сформирован пороговый уровень 

компетенций), неумение даже с помощью 

преподавателя сформулировать правильные 

ответы на вопросы экзаменационного билета, 

невыполнение практических заданий 

Неудовлетворительно 0-50 

 


